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Svet Nacignalne agencije Repubtike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je na podlagi
51. t ¢lena v zvezi s ¢etrto alinejo prvega odstavka 51. f ¢lena Zakona o visokem Solstvu
(Uradni list RS, &t. 119/06 — uradno pregid¢eno besedilo, 59/07 ~ ZStip, 15/08 - odlotba
Us, 64/08, 86/09, 62/10 - ZUPIS, 34/11 - odloCba US in 78/11) in z drugim odstavkom
27. ¢lena Meril za zunanjo evalvacijo vi§jih strokovnih 8ol (Uradni fist RS, §t. 9/2011) v
postopku, zunanje evalvacije, zaCetem po uradni dolénosti, Prometna 3cla Maribor, Visja
prometna Sola, Preradovieve ufica 33, 2000 Maribor, ki jo zastopa direktor mag. Oton
Miakar, na svoji 71. seji dne 18. 9. 2013 sprejel naslednie

MNENJE

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Soistvu meni, da
Prometna goia Maribor, Vi$ja prometna $ola, dosega z zakonom predpisane standarde,
dolo¢ene z Merili za zunanjo evalvacijo vigjih strokovnih Sol.

Obrazlozitev:

Prometna %ola Maribor, Vidja prometna Sola, Preradovifeva ulica 33, Maribor (v
nadaljevanju: 3ola) je na svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem &olstvu {v nadaljevanju: agencija) 12. 2. 2013 vioZila vlogo za zunanjo evalvacijo
vidje strokovne &Sole zaradi sprejetja mnenja o izpolnjevanju z zakonom predpisanih
standardov, dologenih z Merili za zunanjo evaivacijo vigjih strokovnih 8ol (Uradni list RS, &t.
9/2011; v nadaljevaniu: merila). Sola je vlogo vloZila na predpisanem obrazcu - Predlog za
zunanjo evalvacijo in priloZila vse priloge, predpisane v 17. denu meril. Vioga je bila po
pozivu dopoinjena 5. 4. 2013,

Svet agencije je v postopku v skladu z 51. t ¢lenom Zakona o visokem Solstvu {Uradni list
RS, &t. 119/06 - uradno precisfeno besedilo, 59/07 - ZStip, 15/08 - odlo¢ba US, 64/08,
86/09 in 62/10 ~ ZUPJIS, 34/11 - odlotba US in 78/11; v nadalievanju: ZViS) ter 22. {lenom
meril imenoval skupinc strokovnjakov za pripravo skupnega poro€ila o zunanji evalvaciji
gole, Skupina strokovnjakov v sestavi: dr. Peter Purg, Univerza v Novi Gorici, Visoka Sola za
umetnost, predsednik, Maja Mrda mag., Academia d.0.0., Vi§ja strokovna Sola, ¢lanica, dr.
Bo¥idar Biondi¢, Univerza u Zagrebu, Geotehnitna fakuiteta u Varazdinu, Clan ter Nejc
Iljevec, dtudent, &lan je na podiagi vioge, druge zahtevane dokumentacije in obiska 3ole dne
11.in 12. 6. 2013 pripravila skupno evalvacijsko porocilo, ki ga je posredovala agenciji 24.
6. 2013. Agenciia je evalvacijsko porodilo 24. 6. 2013 poslala viji strokovni Soli v pripombe.
Sola je dne 2. 7. 2013 sporctila, da k porodilu skupine strokovnjakov nima pripomb.
Evalvacijsko porocilo je zato postalo konéno 24. 6. 2013, Iz porodila skupine strokovnjakov
je razvidno, da Sola deluje v skladu z zakonom in merili.
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V 26. &enu Zakona o vidjem strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, 3t. 86/2004; v
nadaljevanju: ZVSI) je doloenc, da izpolnjevanje pogoiev za opravijanje visjedciske
dejavnosti vsakih pet let po uradni dolZnosti preverja ministrstvo, pristojno za visje Solstvo,
v 28. &enu pa, da se Zoli z odiodbo ministra prepove izvajati javnoveljavne Studijske
programe, &e svet agencije v svojem mnenju ugotevi, da Zota ne dosega predpisanih
standardov, V 51. t &lenu ZViS je dologeno, da agencija opravija evalvacije vigjih strokovnih
%ol v skladu z merili in postopki, ki jih dololi svet agencije, ter da se pri tem smiselno
upecrabljajo dolotbe ZViS, ki urejajo zunanjo evalvacijo visokoZolskih zavodov. Podrocia
presoje vidje strokovne Sole doloda 8. Clen meril, in sicer: vpetost v okolje, delovanje visje
strokovne 2ole, kadri, Studenti, materialni pogoji ter zagotavljanje kakovosti.

Svet agencije je viogo 3ole obravnaval na svoji 71. seji dne 19. 9. 2013. Presojal jo je po
vseh kriterijih presoje iz meril, navedenih v ¢lenih 10 (vpetost v okolje), 11 {delovanije vigie
strokovne Zole), 12 (kadri), 13 (Studenti), 14 (materialni pogoji) in 15 {zagotavljanje
kakovosti), ter ugotovit:

Prometna Zola Maribor, Visia prometna $ola, ki izobraZuje po 3tudijskih programih Logisticno
inZenirstvo, Ekonomist ter Varstvo okolja in komunala, ima bogato zgodovino, dobra
izhodiéta ter tekofe sodelovanie v lokalnem okolju. Sola ima opredelieno in objavljeno
poslanstvo in vizijo Sole, ki sta sicer nekoiiko nespecifitni za podroc;a delovania 3ole.
Poslanstvo se namrel ne opredeljuje do konkretnih usmeritev. Sola v tem smisiu nima
opredeljenega strateskega nalrta, stratedki svet deluje v skladu z zakonskimi dolodili
predvsem na listinski ravni. Svet agencije nadalje ugotavija, da strateski svet ni v celoti
operativno povezan s Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti. Sola sicer uspeéno
in tekode sodeluje z najvidje referenénimi lokalnimi organizacijami, posebno pri izvajanju
praktiénega izobraZevanja Studentov. Mednarodno sodeiovanje predstavlja pomembno
prilo¥nost za 3olo. Posebno pozornost gre posvetiti tudi projektnemu sodetovanju z
gospodarstvom. Program Logisticno inZenirstvo predstavlja primarno identiteto 3ole,
program Ekonomist pa v ustroju $ole deluje nekoliko zapostavljeno. Diplomanti Sole so
zadovoljni s pridobljenimi kompetencami in visoko cenijo vrednost diplome, posebe] cenijo
individualni pristop mentorjev in uditeljev (ki proaktivno sodelujejo pri zaposlovanju) pa tudi
prakti¢nc uporabnost pridobljenih znanj. O zadovoljstvu z diplomanti pricajo tudi delodajalci.
Priloznosti za izboljSanje gre iskati tudi v izboljSanju zaposljivosti programa Ekonomist,
ustanovitvi Kariernega centra in aktivnejdemu zagonu Alumni kluba. Soli se nadalje
priporota, da uredi in dostedneje izvaja vse kijuéne naloge strateSkega sveta, posebno
pozornost gre posvetiti sodelovanju s komisijo za kakovost; posebej se je potrebno
osredotoditi tudi na sprejemanje in izvajanje ustreznega strateSkega nalrta. Jasno je
potrebno razmejiti tudi funkcijo stratedkega sveta glede na pristojnosti zavoda pa tudi
komisije za kakovost in ravnatelja.

V kontekstu delovania 3cle svet agencije ugotavlja, da je organiziranost Sole v formalnem
smislu v skladu z zakonodajo. 1z porodila skupine strokovnjakov, kateremu je svet agencije
v celoti sledil, izhaja, da kolektiv na trenutke ni povsem dobro seznanjen z razmejitvijo vlog.
V tem smislu bi bilo potrebno povedati tudi preglednost in dosiednost v delovanju organov
gole ter ustrezen vzajemni nadzor posameznih organov. Studijska komisija ima svoje
kompetence jasno opredeljene in tudi dosledno izpolnjuje svoje naloge skladno s predpisi.
Na ravni gole je razvidna izrazita poZrtvovainost, predvsem stalno zaposienega jedra, kot
tudi podjetniska naravnanost zavoda kot celote, kar na drugi strani prinasa nekatere
negativine wudinke. Sola ima odli¢no delujoé sistem IKT, razvidna je tudi visoka
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usposobljenost kadra za navedene naloge. Moodle kot tudi spletna stran dobro sluZi
uporabnikom. Sistem Moodle omogota tehniéno preverjanje plagiata. Dobro je razvita
arurnost programov, pohvalno je razvit sistem praktiCnega izobraZzevanja. Priloznosti za
izboli3anje gre iskati v zmanjsanju podjetniske usmerjenosti zavoda oziroma le — Lo povezati
s programi in prepoznavnostjo $ole, opredelitvi koncepta »8tudija na daljavo« ter dodatni
pozornosti upravlianja medsebojnih odnosov.

Na podro&ju kadrov svet agencije ugotavlja in zakljuuje, da ima Sola ustrezno kadrovsko
zastopanost, ki ji omogoda upravljanje in vodenje izobraZevalnega procesa. Sola vodi
postopke o imenovanju transparentno in skladno s predpisi. 1z dokumentacije je razvidno,
da so predavatelji imenovani v ustrezne nazive s soglasjem pristojnega strokovnega sveta.
Osem predavateljev ima skienjene pogodbe o zaposlitvi, vedina predavateljev pa sodeluje v
izobrazevalnem procesu na osnovi avtorskih ali podjemih pogodb. Vedinoma predavanja in
vaje izvajajo predavatelji sami, v pedagoSkem procesu sodeluje 1-2 inStruktorja.
Predavateliski zbor na Soli deluje in je uinkovit. Sluzba za podporo pedagoskemu procesu
je dobro organizirana. 1z porocila skupine strokovnjakov je razvidno, da so Studenti izkazali
viscko stopnjc zadovoljstva z dostopnostjo predavateljev in delom referata. Raba
informacijsko - komunikacijske tehnologije in usposobijenost kadra za ta dela je na zelo
visokem nivoju. Kader je v celoti ccenjen kot dobro strokovno usposobljen in formaino
ustreza vsem pogojem. KaZe se potreba po specializaciji kadra predvsem na ravni
prakti¢nega izobrazevanja, svet agencije pa tudi ugotavlja, da je potrebno okrepiti povratne
informacije o izku$njah mentorjev v podjetjih (ankete za mentorje). IzboljSanja gre iskati
tudi v zmanjdanju preobremenjenosti programske vodje ter povecanju trajne rabe anket o
zadovoljstvu zaposienih.

V zveri s Studenti svet agencije ugotavija, da so Studenti izjemno zadovoljni s kakevostio
izobraZevanja in samim delovanjem 3Sole. V Studijski proces je vkljudenih veliko
predavateljev, ki prihajajo iz gospodarstva in Studentom predstavijajo aktualne in realne
primere. Predavatelji so tudi dipiomanti Sole. Predavatelji so po besedah Studentov dostopni,
tudi e na $oli niso redno zaposleni. Pohvalno je, da Studenti sodelujejo pri pripravi
strokovnih ¢lankov, ki jih abjavijo v zborniku. Studentom so svetovalne storitve, povezane 2
vpisom, in druge informacije, povezane s Studijem, optimalno zagotovljene. Te se redno
objavljajo na spletni strani Scle in na ogiasnih deskah v 3oli. Sola ima dobro in utedenc
prakso glede sklepanja tripartitnih pogodb o praktiénem izobrazevanju. Studenti imajo tudi
svoje tutorje, ki skrbijo za uéno in drugo morebitno problematiko na individualni ravni. Sola
ima uteéene postopke za priznavanje znanj, spretnosti in ves¢in pridobljenih na drugih VIZ.
Studenti sicer niso aktivno vkljuéeni v samoevalvacijske postopke, njihova vkljuenost se
odraza le preko izpolnjevanja $tudentskih anket. Kijub temu Studenti soustvarjajo kakovost
na Soli preko svojih predstavnikov v organih 3ole. Predstavniki studentov enakopravno
sodelujejo v organih zavoda in se aktivno vkljuéujejo v aktivnosti in sprejemanje odloditev,
ki zadevajo visio strokovne Solo. Sola $tudentom omogoda delovanje v skladu z zakonom,
podzakonskimi akti in drugimi relevantnimi predpisi. Odnos med predstavniki Studentov in
vodstvom $ole je dober. Zavod ima alumni klub, ki pa trenutno ne omogoca sistematitnega
spremljanja diplomantov. PriloZznost za izbolj$anje gre iskati v uvedbi 3tudentskega
tutorstva, razvejanosti Erasmusa ter izbolj$anja komunikacije znotraj Studentskega telesa.

Scia ima v lasti primerne prostore in opremo za uresniCevanje svojega poslanstva. Prostori
in oprema, ki je v vedini nadstandardna, so primerni tako za izvajanje studijskih programov,
kot tudi za strokovno in razvojno delo. Prav tako ti ustrezajo Stevilu vpisanih Studentov.
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Sola ima dve racunalnidki udilnici z 49 radunalnikov. Izvajanje Studijskih programov je
podprto z dobro informacijsko-komunikacijske tehnologijo. Sola razpolaga s predavalnicami,
v katerih se nahaja racunainik, projektor in projekcijska platna. Studentom je oprema vije
strokovne Sole na volio tudi izven Studijskega procesa, predvsem racunalniki v ralunalniski
ucilnici, do katere $tudenti dostopajo z geslom. Vi§ja strokovna Sola razpolaga s knjiznico, ki
si jo deli s srednjo 3olo. Gradiva v knjiznici niso lo¢ena, Citalnica je velika, sama knjiznica pa
je pregledna in prostorna, a za osebe s posebnimi potrebami tezko dostopna. Vsi ostali
prostori Sole, kljub njeni delitvi na dva dela, so brez teZav dostopni Studentom s posebnimi
potrebami, saj ima $ola tudi dvigalo. Literature s podrocja stroke je malo, kazalo bi izboljSati
dostopnost do elektronskih virov. Vedji del $tudijskega gradiva, potrebnega za posamezni
predmet, je dostopen v e-ufnem okolju Moodle. Zavod redno pripravlja nacrte za
zagotavljanje finanénih virov, ki so potrebni za njegove delovanje. Financne vire pridobiva iz
proratuna, vpisnin, 3oinin za izredne Studente ter z dejavnostjo na trgu.

Na podrodju zagotavijanja kakovosti svet agencije ugotavlja, da je komisija za kakovost
sestavljena v skladu z Zakonom, listinska dokumentacija je urejena. Na 3oli izvajajo metodo
anketiranja, vendar pa za celovito sliko zagotavljanja kakovosti manjkajo programske
ankete (o delu 3ole, ob koncu leta) ter povratna informacija zaposlovalcev. Sprico osebne
proaktivnosti ravnatelja ter oZjega jedra zaposlenih, se Sola hitro odziva na prepoznane
probleme, vendar ti procesi §e niso formalizirani na ravni vseh organov sole. Kolektiv se je
uéinkovite in razmeroma sloZno odzval na perefo potrebe po sanachi hude notranje krize na
ravii celotne ZSole v letih 2011 in 2012 ter izkazuje trend pozitivne konsolidacije. Iz
dokumentacije in razgoverov ni razvidno dokanéno sklenjena kroga procesa kakovosti,
vendar pozitivni nastavki obstajajo in se razvijajo. Sola pridobliene podatke analizira in
interpretira v samoevalvacijskem porodilu, pri tem pa ne opredeljuje dovolj natantno
predvidene nalrte o realizaciji podanih ukrepov, niti sistemati¢no ne beleZi ali vrednoti
udinka preteklih. Glede na &iroko paleto podatkov bi kazalo investirati predvsem v njihovo
pozorno obdelavo. Predsednik komisije za koakovost deluje kot krovni koordinator prakse na
dveh programih in predavatelj treh predmetov, kar kaZe dobro vpetost v kijuéne procese.
Nekai je $e neformalnih procesov na podrodju izboljSevanja kakovosti, ki sicer delujejo, a
brez vzpostavljene transparentnosti na ravni dokumentov.

Vse navedeno je jasno razvidno tudi iz konénega evalvacijskega porocila skupine
strokovnjakov. Svet agencije je v skladu s 27. ¢lenom meril navedeno uposteval pri svojem
mnenju. Skupina strokovnjakov je ugotovila, da 3ola deluje v skladu z ZVSI in merili.
Strokovnjaki ocenjujejo, da je delo Scle ustrezno, izraZenc je pozitivho mnenje o vseh
podrodjih presoje, demur je svet agencije v celoti sledil. Ob koncu vsakega podrodja skupina
strokovnjakov zapi&e prednosti $ole in primere dobre prakse. Priporodila za izbolj8anje, ki jin
je skupina zapisala pri vsakem podrodju presoje, za Sclo niso zavezujofa, pripomorejo pa
lahko k nadaljnjemu razvijaniu kakovosti Sole ter so v skladu z evropskimi priporogili in
smernicami na tem podrodju.

Na podlagi navedenega svet agencije meni, da 3ola izpelnjuje vse z zakonom predpisane
standarde, dolofene z merili: vpetost v okolje je ustrezna, prav tako samo delovanje Sole in
kadrovska zasedba. Materialni pogoji so dobri in ustrezajo Merilom ter omogocajo ustrezno
izvedbo programov. Izkazana je skrb za kakovostno izobraZevanje Studentov, poklicni razvoj
predavateljev in drugih delavcev, Sistem zagotavljanja kakovosti deluje ustrezno, a bi ga
bilo potrebno nadgraditi.
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Postopek vediia:

Maja Milas
podrolpa svetoval

7 Republike Slovenije
‘ﬁj\’o\ za kakovgst v visokery Solstvu

Vroditi:

Prometna $ola Maribor, Visja prometna 3ola, Preradovifeva ulica 33, 2000 Maribor,
osebna vrolitev

- Ministrstvu za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport, sektorju za vigje strokovno

izobraZevanje, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana; osebna vroditev



